Zdravim vsechny cleny ZO,

jmenuji se Bc. Stépdn Brablec. Jsem uZ druhé volebni obdobi pfedsedou ZO CZS Zdbreh. Byl jsem na
zdkladé mého vystoupeni v diskusi na kvétnové volebni konferenci UR poZdddn novym predsedou US,
abych se podélil o své zkusenosti z nasi ZO.

Ty bych rozdélil na velmi dobré a dobré. Vse, co se neuddvd dle nds, je motorem k pouceni se z vlastnich
chyb, ¢i druhych, a jsme nuceni se k nim stavit celem, abychom je prekonali. A vyuZili v nds prospéch
vedouci ke zlepSeni ¢innosti nasi organizace.

Budu se snaZit byt pfimy a nezaobalovat nase prozitky do sladkych slov, jelikoZ by se moje zprdvy z nasi
Z0 mijely uc¢inkem a nemusely by prindset patficné ovoce.

SvUj prispévek jsem zaméfFil na téma: Ziskani finanénich prostredkd pro zakladni organizace

Za minulého predsedy Josefa Keprta jsme méli zdroje financi ve spolku pouze z ¢lenského
prispévku (zakoupeni ¢lenské zndmky), z ndjmu z kolonii a sponzorského daru jeho syna Miloslava
Keprta, ktery nasi organizaci hojné podporoval. Za coz mu patfi podékovani a jsem rad, ze se
i vdnesni spolecnosti nachazi lidé, ktefi podporuji tuto bohulibou ¢innost. Z téchto prispévkl se
financovala schlzova ¢innost a hlavné vyrocni schlze, kde bylo hrazené jidlo, napoje si zakoupil kazdy
sam. Z élenského prispévku (zakoupeni élenské znamky) je k dne$nimu dni 100 K& pro ZO/¢lena
a z této Castky si dnes clovék nezaplati ani menu, spiSe kdvu a néco madlo zbyde. Tim chci fict, Ze
nemohou tyto penize organizacim pfi srovnani dnesnich cen pomoci rist. Clenstvi se mélo spravné
postupné v Case zvedat, reagovat na inflaci a dalsi okolnosti. Aby nebylo Sokové. Pokud mohu, hledam
cesty, jak mohu podpofit organizaci a nase cleny za jejich dosavadni ¢innost, co pro organizaci délaji.
Ucelovy prispévek — museli jsme zavést Ucelovy prispévek v hodnoté 200,- K&, aby pokryl ndklady na
chod Z0 a abychom si mohli pfi vyro¢ni schlzi dovolit zakladni obcerstveni. Upfimné, pokud budeme
chtit, aby organizace vzrostla (cozZ si preje kazda zdravé nastavend organizace), rysuje se nam nékolik
dalsich moznosti, jak ziskat financéni prostredky.
Sponzor/darce — pokud mate kontakty a mozZnosti, bylo by spravné ziskat sponzora, ¢i sponzorské dary,
které pomohou, a zpétnou propagaci podpofi sponzora ¢i darce. Pokud v ZO nejsou financni zdroje a
¢innost, ze které ziskavate ¢ast prostredk(, je v poradku zvysit Ucelovy prispévek.
Cinnost — dle mého nazoru vie na ¢&innosti roste a pada! Pokud podnika organizace ¢innosti, je to
v poradku a je spravné akce tvorit tak, aby akce byly ziskové (abyste byly alespon v kladnych Eislech),
aby vznikaly prostfedky na chod a rlst organizace a podporu ¢lenli za jejich ochotu se podilet na
spolkové cinnosti. Toto je zcela nejzasadnéjsi cast, na které stoji veskeré spolky a organizace. Pokud
nic netvofime, nedélame, tézko se ziskava sponzor, ¢i néjaka dotace.
Dotace - jsou dalSim zdrojem prostfedkl, které obndsi dost administrace, ale po jejich ziskani
a rozepsani projektu muizZete ziskat prostfedky na véci, které byste normalné platili z nasetfenych
prostfedkl (z vlastni kapsy organizace). My jsme diky dotacim vybudovali majetek v minulém
volebnim obdobi z 0 K¢ na 119 000 K¢. Z dotaci jsme nakoupili: nové nasténky, méli jsme prondjem
prostor, koupili tiskdrnu a notebook na tvorbu soutézi, které pofddame on-line pres Facebook, lis na
ovoce, drti¢ ovoce, zahradni domek na uskladnéni pofizenych véci, ceny do soutéZi, kiovinorez,
parkovac na délani hotdogtl pfi nasi ¢innosti (toto se hodi na poradani détskych akci, kde si déti parky
v rohliku rady daji) a dalsi. Snazili jsme se kupovat hlavné to, co vyuZijeme na tvoreni dalsSich akci, které
mohou potencidlné napomoci pfivést dalsi cleny, ¢i prostredky.
Diky dotacim ndm neptibude penéz v pokladné, ale prevazné majetek, coz mohou ¢lenové vyuzivat pfi
napomoci nebo na konci ubliZit, coz se mohu podélit v dalSim prispévku. K dnesnimu dni mame finance
pouze z ¢lenského prispévku (Clenskych znamek), ucelového prispévku a dotaci.
Dotace mohou byt k dneSnimu dni pro nas hire dosazitelné, jelikoz mame jiz mensi ¢lenskou zékladnu
(to je prevaziné zplsobeno navysenim prispévk( a zruseni kolonii, kde ¢lenové ztratili mit ddvod a chut
byt v organizaci). Finan¢né jsme dnes na tom témér stejné. Vyznamné jsme si nepohorsili, spise ubyva
moznosti dosahovat na dotacni tituly (z ddvodu mensiho mnozstvi ¢lena).



Mame motivaci a chut nabirat nové ¢leny, abychom se dostali do lepsi situace nez pred rokem, akorat
musime nalézt strategii a motivaci — co povede nového ¢lena, aby se stal a zlstal clenem...? To je pro
nas nyni zasadni otdzka, kterou si musime napfemyslet, méla by zaznit v celém CZS a zacit podnikat
kroky, abychom si polepsili, a i novym potencidlnim clenim, by mélo byt cti, motivaci
a touhou byt v nasi organizaci.

Co je snad jedinou vyhodou pfi ztraté clenl se zvySenim prispévku je ta, Ze u nas skondili lidé, ktefi nam
uvnitf organizace hanili chut néco délat, strkali mnohdy klacky pod nohy a branili dobrému ovoci. Ten,
ktery déla néco rad, vidi vnéfem smysl, hledd zplsob, ten, co ma néjaké problémy
a pripominky, hleda ddvody proc¢ nékteré véci nedélat, a zvyseni prispévku je pro néj ¢asto poslednim
argumentem, Ze odchazi z organizace.

Fandim a podporuji vSechny ty, ktefi se snazi néco udélat pro ptirodu, krajinu, spole¢nost, zkratka pro
cely CZS. Je to krasna organizace, ktera potfebuje Ziviny pro svdj riist, at v podobé napadd, akci,
mladych lidi, ¢i financnich prostfedkd.

Pteji Vam hodné zdaru v péstovani a spolkovém Zivoté a at nase organizace prinaseji to spravné ovoce!

Za 70 CzS Zabieh Bc. Stépan Brablec



